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MANOVRA DEL GOVERNO E ART. 8

F.N.A. e SNFIA, i sindacati autonomi del settore assicurativo, valutano
negativamente le misure che il Governo sta approntando per far fronte alla
drammatica situazione economica e finanziaria, in quanto improntate a logiche
di corto respiro, che non vanno ad intaccare gli ingiusti privilegi di vasti settori
della Societa, primo fra tutti quello della politica che gode di una serie di
benefici inaccettabili, sia in termini di costi che di principio.

I costi della manovra vengono, per I'ennesima volta, scaricati su chi ha gia
dato, su chi ha sempre pagato le tasse sino all’'ultimo centesimo e colpiscono
sempre di piu la previdenza, rendendo il traguardo sempre piu lontano e a
condizioni svantaggiate. Non € corretto che alcuni istituti importanti dello stato
sociale vengano alimentati solo ed esclusivamente dai contributi previdenziali
dei Lavoratori ma dovrebbero essere pagati con i soldi della fiscalita generale,
con le tasse pagate da tutti e non solo da una parte della Societa.

La manovra, oltre ad essere iniqua ed ingiusta, € anche scorretta perché va a
ledere l'autonomia contrattuale del mondo del lavoro e dei settori che lo
compongono, in quanto prevede delle deroghe peggiorative delle normative
contrattuali che le Parti si sono liberamente date ed assesta un duro colpo alla
contrattazione nazionale, di cui il settore assicurativo sta giustappunto
discutendo il rinnovo. Tali misure nulla hanno a che vedere con il contenimento
dei costi, in quanto sono invece un contenimento dei diritti, il pit importante
dei quali € quello garantito dallo Statuto dei Lavoratori contro i licenziamenti
illegittimi, che il Ministro Sacconi ed il Governo stanno pervicacemente
attaccando.

Essendo le misure, che consentono i licenziamenti ed il peggioramento del
contratto nazionale, possibili solo con accordi aziendali o territoriali, FN.A. e
SNFIA intendono impedire tali possibilita impegnandosi a non applicare mai tali
disposizioni.
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