H giorno 15 giugno 2009, in Torino,

ira

La Piemontese Assicurazioni S.p.A., La Piemontese Vita S.p.A. ed ltaliana Assicurazioni
S.p.A., rappresentate dalla Capogruppo Societa Reale Mutua di Assicurazioni - ex art. 18, c.
7, del vigente CCNL ANIA "Disciplina dei rapporti fra le imprese di assicurazione e il
personale dipendente non dirigente” - nelle persone di Francesco Rapetti e Nicoletta Maria
Ruggieri

e

Le O0.88. de La Piemontese Assicurazioni S.p.A., La Piemontese Vita S.p.A. e ltaliana
Assicurazioni S.p.A., nelle persone di:

Maria Gala Pipemo e Marcello Oldrati per la FISAC/CGIL,

- Brunella Martinotti e Walter Abbate per la F IBAJCISL,
- Fabio Binotti e Gilberto Belloni per la UILCA/UIL,
- Gianluca Pelizzoni e Carlo Ardizzi per la FNA,

- Riccardo Raggi per lo SNFIA,

premesso che

° La Piemontese Assicurazioni S.p.A., La Piemontese Vita S.p.A. ed Italiana Assicurazioni
S.p.A. sono Compagnie di assicurazione appartenenti al Gruppo Reale Mutua;

¢ in data 24/3/2009 il Consiglio di Amministrazione della Capogruppo Societa Reale Mutua
di Assicurazioni ha deliberato un progetio di ristrutturazione del Gruppo che prevede la
fusione per incorporazione de La Piemontese Assicurazioni S.p.A. e La Piemontese Vita
S.p.A. in ltaliana Assicurazioni S.p.A., con effetto 31/1 2/2009; tale progetto & subordinato
allapprovazione da parte dell'organo di vigilanza ISVAP, al quale nel mese di maggio
2009 & stata presentata la relativa istanza, e sara oggetto di successive delibere
socletarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

¢ Indata 21 maggio 2009 La Piemontese Assicurazioni S.p.A., La Piemontese Vita S.p.A.
ed [taliana Assicurazioni 8.p.A. hanno comunicato quanto sopra alle O0.8S. ai sensi
dell'art. 47, legge 29 dicembre 1990 n. 428 nonché ai sensi delfart.15 del vigente CCNL
ANIA;

e | motivi della sopracitata operazione di fusione per incorporazione risiedono nell'esigenza
di oitimizzare e razionalizzare le attivita attualmente in capo alle Societa, concentrandole
in ur'unica struttura societaria ed operativa, con Pobiettivo di realizzare maggiore
efficienza mediante [a messa in comune di funzioni ed uffici, nonché attraverso
Fintegrazione della gamma dei prodotti assicurativi e dei canali di distribuzione;

¢ l'operazione interessa 80 dipendenti de La Piemontese Assicurazioni S.p.A. e 8
dipendenti de La Plemontese Vita S.p.A.; 'attuazione del progetto di fusione avverra
senza ricadute sui livelli occupazionali e potra comportare processi di integrazione degli
organici e di oftimizzazione delle risorse; sara garantito il mantenimento della sede di
Torino, anche ricorrendo alla riallocazione di attivita e a sinergie a livello di Gruppo;

W




9. Eventuali richieste di trasferimento della sede dj lavoro, da Torino a Milano o viceversa,
potranno essere attuate soltanto col consenso del lavoratore.

10. Con Ia sottoscrizione del presente accordo le Parti considerano esaurita la procedura di
confronto sindacale ex art. 15 del vigente CCNL ANIA e convengono di effettuare un
incontro di verifica, entro il 1° marzo 2010, in merito all'attuazione del progetto di fusione
oggetto del presente accordo.,




