VERBALE DI ACCORDO

Premesso che:

= 1n data | febbraio 2007 i Consigh di Amministrazione di RAS, Lloyd Adratico e
Allianz Subalpina (di seguito “le Aziende™) hanno deciso I’avvio del progetio di
integrazione delle attivitd delle tre societa del gruppo Allianz in Ialia con
1’obiettivo di creare un'unica compagnia italiana;

= talc opcrazione di integrazione societaria consentith di rafforzare 1'offerta al
mercato italiano di una gamma di prodotti assicurativi ¢ finanziari allineata ai
miglion standard europei, cogliendo nuove opportunita di crescita e assicurando un
efficace servizio alla clientela;

* in appositi incontri le Aziende hanno illustrato alle O0.88S. le aftivitd necessarie al
perfezionamento del progetto di integrazione, che sard successivamente sottoposto
all'approvazione del prossimo Consiglio di amministrazione delle tre societd, e i
cui 1 criteri ispiratori sono finahzzat alla messa a fattor comune delle migliori
competenze ¢ alla razionalizzazione dei processi ¢ delle strutture operative;

e le Aziende ¢ lc 0O0.S5. hanno primariamente confermato 1"importanza
dell’informativa tempestiva quale strumento privilegiato per garantire — nel corso
dei successivi e diversi momenti della predetta complessiva operazione — un
confronto tra le parti utile allo sviluppo dei conseguenti processi riorganizzativi;

le Parti sottoscritte convengono quanto segue,

1. Le Aziende provvederanno a fornire alle orgamizzazioni sindacali apposita
informativa sull’andamento delle attivita dei cantieri delle singole aree dh

relazione all’elaborazione dei piani operativi ed in armonia con la necessaria

/ ﬂ#{ business destinati alla definizione del citato progetto di integrazione, in

gradualith che 1l processo richiederda. Le ulteriori fasi del processo di
k" norgamzzazione avverranno nel risp:l:tu del prnincipl contenuti nel pr:s::nli:
' verbale di accordo tramite incontri finalizzati, qualora necessari, alla ricerca di
specifici accordi.

delle tre sed1 di Milano, Tnieste ¢ Tonno.

Nota a Verbale al punto 2
Con riferimento alla richiesta espressa dalle oo.ss. relﬂtwamente alla pn:s::m:ﬂ
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RAS in Roma, |"azienda conferma analoga disponibilita.

I,-j] 3. Le Aziende informeranno le OO.SS. circa la previsione e |'andamento dei

L[L' Vuﬂgﬂ processi riorganizzativi, impegnandosi a ricorrere a soluzioni non traumatiche
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4. Nel caso in cui si dovesse rendere necessario il ricorso a trasferimenti, questi
avverranmo con il consenso dei lavoratori interessati. In assenza le aziende si
adopereranno, anche a fronte di mutamenti di mansione, a ricercare una nuova
collocazione coerente con la professionaliti acquisita e con 1'ausilio di idonei
percorsi formativi e/o di riqualificazione professionale.

5. Alle eventuali societa che risulteranno dal processo di integrazione delle socicta
nello stesso coinvolte ed alle quali oggi si applica il CCNL assicurativo,
continuera ad applicarsi il suddetto CCNL nonché i rispettivi accordi e CIA.

1 rapporti di lavoro dei lavoratori interessati proseguiranno senza soluzione di
continuit. ,

6. In previsione del processo di integrazione le parti si impegnano sin da ora ad
incontrarsi al fine di addivenire ad un unico accordo collettivo aziendale
applicabile a tutti i lavoratori.

7. Con il presente verbale d'intesa si comsiderano esaurite le procedure di
confronto sindacale di cui all'artt. 15 ¢ 16 del cenl 13 luglio 2003,

8. 1l presente accordo, ed ogni obbligazione in esso contenuta, scadra il 30 fﬂugnn-
2008 senza necessith di disdetta. Nel mese di aprile 2008 le parti si
incontreranno per verificare 1’andamento complessivo del processo di
integrazione ¢ il relativo stato di applicazione dell"accordo.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.
Milano, 16 marzo 2007
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