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Le Parti riconoscono che la tutela della dignita, dei diritti fondamentali e della salute psicofisica dei lavoratori/trici
€ essenziale per garantire la qualita della vita negli ambienti di lavoro.

A tale riguardo le Parti si danno atto della necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di prevenire
l'insorgere di azioni, anche a rilevanza sociale, lesive della dignita del lavoratore/trici.

Pertanto considerata l'insorgenza del fenomeno, in attesa dell'emanazione di una disciplina legislativa specifica in
materia, le Parti concordano nel costituire un "Osservatorio Nazionale Paritetico sul Mobbing".

L'osservatorio sara costituito da 5 rappresentanti indicati dall'Ania e da 5 rappresentanti indicati dalle OO.SS., con
rotazione nella presidenza.

| compiti dell'Osservatorio nazionale saranno i seguenti:

- monitorare il fenomeno mediante la raccolta di informazioni;

analizzare ed individuare le possibili cause, la diffusione e le caratteristiche del fenomeno nei luoghi di lavoro, con
particolare riguardo alla verifica dell'esistenza di condizioni di lavoro od altri fattori che possano determinare
I'insorgere di situazioni sussumibili all'interno del concetto di "mobbing";

- programmare azioni positive in ordine alla prevenzione delle situazioni di criticita;

- formulare proposte per la definizione di codici di condotta;

- formulare pareri consultivi a richiesta delle Parti.

Le Parti entro 2 mesi dalla sottoscrizione del C.C.N.L. nomineranno i propri rappresentanti, i quali redigeranno il
regolamento operativo dell'Osservatorio, entro 6 mesi dall'insediamento degli stessi.

Nel caso in cui I'Osservatorio ricorra all'utilizzo di consulenze qualificate, i relativi oneri saranno a carico dell’Ania per
I'espletamento dei compiti di cui sopra.

Componenti dell’Osservatorio

Franco COCCO (Fisac-Cgil) Ornella MAGLIOZZI (Fondiaria-Sai)
Giulio DURANTE (Snfia) Riccardo MARROSU (Commercial Union)
Claudio FABI (Uilca-Uil) Paolo MASINI (Societa Cattolica)
Fiorenza FRANCO (Fiba-Cisl) Bruna NIZZI (Nuova Tirrena)

Michele LAZZARI (Fna) Alberto PROVENZANI (Fideuram Vita)



