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VERBALE DI ACCORDO 

 
Il giorno 8 aprile 2004 tra la Direzione delle Aziende Lloyd Italico Assicurazioni 
S.p.A. e Toro Assicurazioni S.p.A., le rispettive RSA e le Segreterie Nazionali 
FIBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA, SNFIA, UILCA/UIL, si è svolto il previsto incontro 
ai sensi dell’art. 47 L. 428/1990, come modificato ad opera dell’art. 2 D.Lgs. 
18/2001, nonché dell’art. 14 del CCNL vigente per i dipendenti amministrativi 
delle imprese di Assicurazione.  
 

PREMESSO CHE 
 

I. in data 9 febbraio 2004 le Parti firmavano un Protocollo d’intesa che, 
al punto 4, anticipava la realizzazione del processo di fusione del Lloyd 
Italico Assicurazioni S.p.A. in Toro Assicurazioni S.p.A.; 

 
II. le Parti si dichiaravano, in quell’occasione, disponibili ad aprire uno 

specifico confronto al fine di trovare un accordo che sapesse 
coniugare le necessità tecnico-organizzative del Gruppo Toro con le 
garanzie occupazionali e professionali dei lavoratori interessati;  

 
III. con lettera 24 marzo 2004, le Compagnie comunicavano alle OO.SS. 

che era all’esame dei rispettivi CDA il progetto di fusione per 
incorporazione di Lloyd Italico Assicurazioni S.p.A. in Toro 
Assicurazioni S.p.A. da realizzarsi entro il 31 dicembre 2004;  

 
IV. tale fusione per incorporazione potrà poi essere seguita, previe le 

necessarie autorizzazioni dell’autorità di vigilanza dalla fusione di Toro 
Assicurazioni S.p.A. in Ronda S.p.A., che assumerà contestualmente 
la denominazione sociale di Toro Assicurazioni S.p.A.;  

 
V. le Parti con il presente verbale di accordo si danno atto di aver 

espletato le procedure nel rispetto delle disposizioni di legge e di CCNL 
in materia;  

 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

 
Le Società Lloyd Italico Assicurazioni S.p.A. e Toro Assicurazioni S.p.A. 
dichiarano:  
 
a) L’operazione di fusione per incorporazione di Lloyd Italico Assicurazioni 

S.p.A. in Toro Assicurazioni S.p.A. rappresenta lo strumento giuridico 
attraverso il quale realizzare un processo di concentrazione ed 
aggregazione nell’ambito del comparto assicurativo del Gruppo De 
Agostini, coerente con le indicazioni e le tendenze del mercato.  

 
b) La prospettata operazione di fusione tende a conseguire importanti 

sinergie ed economie di scala, attraverso la condivisione delle rispettive 
conoscenze delle realtà coinvolte nel processo, delle politiche di 
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investimento, delle attività di promozione e sviluppo oltre che una 
razionalizzazione delle procedure informatiche e dei prodotti.  

 
c) L’operazione di fusione fornirà un ulteriore slancio al completamento del 

processo di integrazione già avviato con la creazione delle Direzioni di 
Gruppo, rappresentando una semplificazione dell’attuale assetto 
organizzativo nonché dei relativi processi tendendo a valorizzare le 
competenze e le professionalità esistenti all’interno delle realtà 
societarie coinvolte.  

 
d) Il processo di concentrazione sarà realizzato in coerenza con le esigenze 

diversificate della clientela e delle reti di vendita facenti capo alle realtà 
societarie coinvolte e territorialmente localizzate; nella prospettiva di 
ulteriore sviluppo del Gruppo, si procederà quindi in una logica 
“divisionale”, con attribuzione alla Divisione Lloyd Italico – sede di 
Genova – delle attività tecnico-commerciali assicurative attualmente 
svolte e dei relativi dati gestionali, contabili, patrimoniali e nel rispetto 
delle competenze professionali distintive, con il Ramo Trasporti in 
funzione di riferimento delle attività direzionali di Gruppo per corpi e 
canale broker nonché di gestione della rete appalto Lloyd Italico. Le reti 
agenziali rimarranno distinte, ciascuna con il proprio marchio e con i 
prodotti connotati da essi.  

 
e) In ultimo la conseguente semplificazione della struttura societaria della 

Capogruppo De Agostini S.p.A. e l’accorciamento della catena 
partecipativa, consentirà di snellire le procedure di governo 
amministrative e di controllo del Settore, aumentandone l’efficacia, 
riducendone i costi e permettendo di meglio rappresentare i risultati 
delle risorse in esso impiegate.  

 
Pertanto le Parti concordano che:  
 

1. Le premesse e le dichiarazioni formano parte integrante del presente 
Verbale di Accordo.  

 
2. I dipendenti della Società Lloyd Italico Assicurazioni S.p.A. passeranno, 

con data prevista 1° ottobre 2004, e comunque non oltre il 31 dicembre 
2004, a libro matricola Toro Assicurazioni S.p.A. senza soluzione di 
continuità, e saranno disciplinati dal CCNL per i dipendenti 
Amministrativi delle Imprese di Assicurazione, conservando 
l’inquadramento normativo ed economico acquisito nella Società di 
provenienza.  

 
3. Per quanto attiene alla applicazione delle previsioni contenute nei 

Contratti Integrativi Aziendali, ai dipendenti Lloyd Italico Assicurazioni 
S.p.A. continuerà ad essere applicato il Contratto Integrativo Aziendale 
8 ottobre 2002 fino al 31 dicembre 2004. A far data dal 1° gennaio 
2005, troverà nei loro confronti applicazione il Contratto Integrativo 
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Aziendale Toro Assicurazioni S.p.A. all’epoca vigente, salve le specifiche 
soluzioni armonizzanti atte a mantenere una equivalenza di 
trattamento, che le Parti qui firmatarie si impegnano a ricercare 
incontrandosi a far data dal 13 aprile 2004 e comunque entro il 30 
settembre 2004. 

 
4. Tutte le fasi di riorganizzazione tecnico-produttiva derivanti dal 

processo di fusione di cui al presente accordo si ispireranno e verranno 
gestite secondo le valutazioni e le linee guida tracciate nel protocollo di 
intesa del 9 febbraio 2004 ed in specifico ai punti 3, 4, 5, 6 e 7.  

 
5. Le Parti firmatarie si danno atto della necessità di dare corso ad un 

incontro di verifica, da tenersi entro la data del 15 ottobre 2004.  
 
 
 
 


